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Verordnung uber das Zulassungs- und allgemeine
Prufungsverfahren fur die Meisterprufung im
Handwerk und in handwerksahnlichen Gewerben
(Meisterprufungsverfahrensverordnung -
MPVerfVvO)

MPVerfVO
Ausfertigungsdatum: 17.12.2001
Vollzitat:

"Meisterprufungsverfahrensverordnung vom 17. Dezember 2001 (BGBI. | S. 4154), die durch Artikel 1 der
Verordnung vom 26. Oktober 2011 (BGBI. | S. 2145) geandert worden ist"

Stand: geandert durch Art. 1V v. 26.10.2011 12145

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.1.2002 +++)

Erlauterungen zu der Verordnung werden im Bundesanzeiger veroffentlicht.
Uberschrift: IdF d. Art. 1 Nr. 1 V v. 26.10.2011 1 2145 mWv 1.1.2012

Eingangsformel

Auf Grund des § 50 Abs. 2 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September
1998 (BGBI. I S. 3074) in Verbindung mit Artikel 56 Abs. 1 des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18.
Marz 1975 (BGBI. I S. 705) und dem Organisationserlass vom 27. Oktober 1998 (BGBI. | S. 3288) verordnet das
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie:

§ 1 Gegenstand

Die Verordnung regelt das Zulassungs- und allgemeine Prifungsverfahren fir die Meisterprifung im Handwerk
und in handwerksahnlichen Gewerben. Die jeweilige Meisterprufungsverordnung flir die Teile | und Il sowie die

Verordnung Uber die Meisterprifung in den Teilen Il und IV im Handwerk und in handwerksahnlichen Gewerben
bleiben unberuhrt.

§ 2 Zustandiger Meisterprifungsausschuss

(1) FUr die Abnahme jedes Teils der Meisterprufung ist der Meisterpriifungsausschuss zustandig, in dessen
ortlichem Zustandigkeitsbereich der Prifling

a) seinen ersten Wohnsitz hat oder

b) in einem Arbeitsverhaltnis steht oder
c) eine MaBRnahme zur Vorbereitung auf die Meisterprifung besucht oder
d) ein Handwerk oder ein sonstiges Gewerbe selbstandig betreibt.

(2) Fur die Abnahme der Teile | und Il der Meisterprifung muss aullerdem die fachliche Zustandigkeit des
Meisterprifungsausschusses gegeben sein.

(3) Die Entscheidung Uber die Zustandigkeit obliegt dem Vorsitzenden des Meisterprifungsausschusses
(Vorsitzender). Soweit er die Voraussetzungen fiir die Zustandigkeit nicht fir gegeben halt, entscheiden alle
Mitglieder des Meisterpriifungsausschusses.
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(4) Der zustandige Meisterprifungsausschuss kann auf Antrag des Priiflings in begriindeten Fallen die
Genehmigung zur Ablegung einzelner Teile der Meisterprifung vor einem o6rtlich nicht zustandigen
Meisterprifungsausschuss erteilen, wenn dieser zustimmt. Dies gilt auch fir Wiederholungsprifungen.

§ 3 Beschlussfassung

(1) Der Meisterprifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend sind. Er
beschlielSt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende.

—_

2) Alle Mitglieder des Meisterpriifungsausschusses wirken mit bei Entscheidungen tber
die Zulassung, soweit darUber nicht der Vorsitzende entscheidet,

den Ausschluss des Priflings von der Priifung,

die Feststellung der Noten fir die Teile der Meisterprifung,

P w e

das Bestehen oder Nichtbestehen der Teile der Meisterprufung und der Meisterprifung insgesamt.
Soweit nach dieser Verordnung Entscheidungen von allen Mitgliedern des Meisterprufungsausschusses zu treffen
sind, werden diese mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen sind nicht zulassig.

(3) Zur Beschleunigung kénnen Entscheidungen im schriftlichen Umlaufverfahren herbeigeflihrt werden, falls alle
Mitglieder zustimmen. Hiervon ausgenommen sind Entscheidungen nach § 21 Absatz 1.

§ 4 Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und bei der Abnahme jedes Teils der Meisterprifung dirfen nicht mitwirken
1. Arbeitgeber des Priflings,
2. Geschaftsteilhaber, Vorgesetzte oder Mitarbeiter des Priflings,
3. Angehdrige des Priflings.
(2) Angehdrige im Sinne des Absatzes 1 Nr. 3 sind

Verlobte,

Ehegatten,

Lebenspartner,

Verwandte und Verschwagerte in gerader Linie,

1

2

3

4

5. Geschwister,
6. Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten sowie Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der Ehegatten sowie der Lebenspartner,
8. Geschwister der Eltern,

9

Personen, die durch ein auf Iangere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher Gemeinschaft wie
Eltern und Kinder miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).

Angehdrige sind die im Satz 1 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn

1. inden Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begriindende Ehe oder die Lebenspartnerschaft
nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft durch Annahme als Kind
erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die Personen weiterhin wie
Eltern und Kinder miteinander verbunden sind.

(3) Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn die Zulassung und die Abnahme weder durch Stellvertreter noch
durch einen anderen Meisterprifungsausschuss sichergestellt werden kénnen.

(4) Liegt ein Ausschlussgrund nach Absatz 1 vor oder bestehen Zweifel, ob die dort genannten
Voraussetzungen gegeben sind, so ist dies dem Meisterprifungsausschuss unverzuglich mitzuteilen. Der
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Meisterprifungsausschuss entscheidet ber den Ausschluss. Die betroffene Person darf an dieser Entscheidung
nicht mitwirken und sich im Falle des Ausschlusses an der weiteren Prifung nicht mehr beteiligen.

(5) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Priifertatigkeit zu rechtfertigen,
oder wird von einem Priifling das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so entscheidet der
Meisterprifungsausschuss tber den Ausschluss. Die betroffene Person darf an dieser Entscheidung nicht
mitwirken und sich im Falle des Ausschlusses an der weiteren Prifung nicht mehr beteiligen.

§ 5 Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Meisterprifungsausschusses sind zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet. Diese Verpflichtung
bleibt auch nach dem Ausscheiden aus dem Meisterprifungsausschuss bestehen.

§ 6 Nichtoffentlichkeit

(1) Die Meisterprifung ist nicht 6ffentlich.

(2) Vertreter der obersten Landesbehdrde, der h6heren Verwaltungsbehérde und der Handwerkskammer sind
berechtigt, bei der Prifung anwesend zu sein.

(3) Der Vorsitzende kann nach Anhdrung der ubrigen Mitglieder des Meisterprifungsausschusses in begriindeten
Fallen Gaste zulassen.

§ 7 Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Von jedem Teil der Meisterprifung kann der Prifling bis zum Beginn der Prifung durch schriftliche Erklarung
von der Prifung zurlcktreten. In diesem Fall gilt dieser Teil der Meisterprifung als nicht abgelegt.

(2) Tritt der Prifling nach Beginn einer Prifung zurlick, gilt dieser Teil der Meisterprifung als nicht bestanden.
Dies gilt auch, wenn der Prifling nicht oder nicht rechtzeitig zu einer Prifung erscheint, ohne dass ein wichtiger
Grund vorliegt. Liegt ein wichtiger Grund vor, ist Absatz 1 anzuwenden; § 22 Absatz 2 bleibt unberihrt.

(3) Der wichtige Grund ist unverzuglich mitzuteilen und nachzuweisen. Die Entscheidung Uber das Vorliegen
eines wichtigen Grundes obliegt dem Vorsitzenden. Soweit er das Vorliegen eines wichtigen Grundes fur nicht
gegeben halt, entscheiden alle Mitglieder des Meisterprufungsausschusses.

§ 8 Tauschungshandlungen, OrdnungsverstoRe

(1) Wenn ein Prufling eine Tauschungshandlung begeht oder unterstitzt, unerlaubte Arbeits- und Hilfsmittel
benutzt oder den Ablauf der Priifung erheblich stort, kdnnen die mit der Aufsicht beauftragten Personen dem
Prifling die Fortfihrung der Prifung unter Vorbehalt gestatten oder ihn von der Prifung ausschlieBen. Werden
Sicherheitsbestimmungen beharrlich missachtet oder ist durch das Verhalten des Priflings die ordnungsgemaRe
Durchfuhrung der Prifung nicht gewahrleistet, soll der Prufling von der Prifung ausgeschlossen werden. Der
Sachverhalt ist festzustellen und zu protokollieren.

(2) Mit der Aufsicht beauftragte Personen kénnen nur eine vorlaufige Entscheidung im Sinne des Absatzes 1
treffen. Die endgliltige Entscheidung treffen alle Mitglieder des Meisterprifungsausschusses nach Anhérung des
Priflings.

(3) In schwerwiegenden Fallen gilt der jeweilige Teil der Meisterpriifung als nicht bestanden. In den Ubrigen
Fallen qgilt die Prifung fur den Prifungsbereich, das Prifungsfach, das Handlungsfeld oder den praktischen Teil
der Prafung im Teil IV der Meisterprufung als nicht abgelegt. Das Gleiche gilt bei Tauschungshandlungen, die
innerhalb eines Jahres nachtraglich festgestellt werden.

§ 9 Anmeldung, Organisation der Priifung

(1) Der Vorsitzende beraumt die Prifungstermine grundsatzlich nach Bedarf an. Die Termine werden mindestens
einen Monat vorher bekannt gegeben, unter Angabe einer Frist, innerhalb derer sich die Priflinge anzumelden
haben.

(2) Der Vorsitzende bestimmt Ort und Zeit der zu erbringenden Prifungsleistung. Im Ausnahmefall kann er
Termin- und Ortswinsche des Priflings bertcksichtigen.

(3) Der Vorsitzende regelt die Aufsicht wahrend der Prifung.
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(4) Die in den Absatzen 1 bis 3 genannten Aufgaben nimmt der Vorsitzende in Abstimmung mit den (brigen
Mitgliedern des Meisterprifungsausschusses wahr.

§ 10 Zulassung
(1) Der Antrag auf Zulassung ist schriftlich zu stellen. Darin ist anzugeben, fur welches Handwerk oder fur
welches handwerksahnliche Gewerbe die Zulassung beantragt wird. Dem Antrag sind beizufligen

1. der Nachweis, der die Zustandigkeit des Meisterprifungsausschusses nach § 2 begrindet und

2. die fur die Zulassung nach § 49 Absatz 1 bis 4 oder § 51a Absatz 5 der Handwerksordnung erforderlichen
Zeugnisse, Nachweise und Bescheide.

(2) Die Zulassung obliegt dem Vorsitzenden. Soweit er die Zulassungsvoraussetzungen fur nicht gegeben halt,
entscheiden alle Mitglieder des Meisterprifungsausschusses.

(3) Werden unrichtige Unterlagen beim Antrag auf Zulassung vorgelegt, ist § 8 Absatz 3 entsprechend
anzuwenden.

(4) Bei der Anmeldung zu jedem Teil der Meisterprifung hat der Prifling den Nachweis nach Absatz 1 Nummer 1
sowie den Bescheid Uber die Zulassung vorzulegen.

§ 11 Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen

Bei der Durchfiihrung der Prifung sollen die besonderen Verhaltnisse behinderter Menschen berticksichtigt
werden. Dies gilt insbesondere flr die Dauer der Prufung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die
Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmetscher fir hérbehinderte Menschen. Die
Art und Schwere der Behinderung ist mit dem Antrag auf Zulassung zur Prifung nachzuweisen.

§ 12 Befreiungen

(1) Antrage auf Befreiung von einzelnen Teilen der Meisterprufung kdnnen zusammen mit dem Antrag auf
Zulassung oder mit der Anmeldung zu einem Teil der Meisterprifung gestellt werden; Grinde, die nach der
Handwerksordnung zur Befreiung von Teilen der Meisterprifung fihren, sind hierbei geltend zu machen.
Fur Entscheidungen Uber Befreiungen von den Teilen | und Il muss auch die fachliche Zustandigkeit des
Meisterprifungsausschusses gegeben sein.

(2) Antrage auf Befreiung von Prifungsbereichen, Prifungsfachern, Handlungsfeldern oder vom praktischen Teil
der Prifung im Teil IV sind spatestens mit der Anmeldung fiir den jeweiligen Teil der Meisterprifung zu stellen.

(3) Antrage auf Befreiung sind schriftlich zu stellen; die Nachweise Uber Befreiungsgrinde sind beizuflgen.
Werden Grinde geltend gemacht, die nach der Handwerksordnung zur Befreiung von Teilen der Meisterprifung
fUhren, gilt Satz 1 entsprechend.

§ 13 Einladung zur Prufung

Ort und Zeit der Prifung sind dem Prifling mindestens zwei Wochen vorher schriftlich bekannt zu geben. Dabei
ist ihm auch mitzuteilen, welche Arbeits- und Hilfsmittel notwendig und erlaubt sind. Der Prufling ist auf § 7
hinzuweisen.

§ 14 Ausweispflicht und Belehrung

(1) Der Prifling hat sich auf Verlangen der mit der Aufsicht beauftragten Person oder eines Mitglieds des
Meisterprifungsausschusses zur Person auszuweisen.

(2) Erist zu Beginn der Prifung Uber den Prufungsablauf, die zur Verfliigung stehende Zeit, die erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel sowie ber die Folgen bei Ricktritt, Nichtteilnahme, Tauschungshandlungen und
OrdnungsverstéRen zu belehren.

§ 15 Prufungsaufgaben

(1) Alle Mitglieder des Meisterprifungsausschusses beschlieBen die Prifungsaufgaben. Die Prifungssprache ist
deutsch.
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(2) Der Meisterprufungsausschuss soll die Vorschlage des Priiflings zum Meisterprifungsprojekt oder
zur Meisterprifungsarbeit berlicksichtigen, wenn sie den Prifungsanforderungen der jeweiligen
Meisterprifungsverordnung entsprechen und ihre Durchfiihrung oder Anfertigung keinen flr den
Meisterprifungsausschuss unangemessenen Aufwand erfordern.

(3) Der Meisterprifungsausschuss kann fur alle Priflinge einheitlich festlegen, dass die Durchfihrung
des Meisterprifungsprojekts oder die Anfertigung der Meisterprifungsarbeit und die Bearbeitung der
Situationsaufgabe oder der Arbeitsprobe unter standiger Aufsicht zum selben Zeitpunkt am gleichen Ort
(Klausur) erfolgt.

(4) (weggefallen)

§ 16 Durchfiihrung des Meisterprufungsprojekts, Anfertigung der
Meisterprufungsarbeit, Bewertung

(1) Der Prifling hat dem Meisterprifungsausschuss den Beginn der Durchfiihrung des Meisterprifungsprojekts
oder der Anfertigung der Meisterprifungsarbeit rechtzeitig mitzuteilen, sofern diese Priifungsleistung nicht in
Klausur erbracht wird.

(2) Der Vorsitzende kann eine Person, die nicht Mitglied des Meisterprifungsausschusses sein muss, mit der
Aufsicht beauftragen. Die Aufsicht fihrende Person fertigt ein Protokoll an, aus dem auch hervorgehen muss, ob
der Prufling das Meisterprifungsprojekt oder die Meisterprifungsarbeit selbstdndig und nur unter Einsatz der
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel durchgefuhrt oder angefertigt hat.

(3) Der Prifling hat das Meisterprifungsprojekt oder die Meisterpriifungsarbeit mit den vorgeschriebenen
Unterlagen am festgesetzten Ort zur festgesetzten Zeit dem Meisterprifungsausschuss vorzustellen. Der
Vorsitzende kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes auf Antrag eine Fristverlangerung gewahren.
Soweit er das Vorliegen eines wichtigen Grundes fur nicht gegeben halt, entscheiden alle Mitglieder des
Meisterprifungsausschusses.

(4) Der Prifling hat schriftlich zu versichern, dass er das Meisterprufungsprojekt oder die Meisterprufungsarbeit
selbstandig durchgefihrt oder angefertigt hat. Dies gilt auch fir die vorgeschriebenen Unterlagen.

(5) Wird ein Meisterpriifungsprojekt oder eine Meisterprifungsarbeit nicht, wie nach Absatz 3 Satz 1 bestimmt,
vorgestellt, so ist der Teil | der Meisterprifung nicht bestanden. Wird ein Meisterprufungsprojekt oder eine
Meisterprifungsarbeit nicht selbstandig oder unter Benutzung nicht erlaubter Arbeits- und Hilfsmittel
durchgefiihrt oder angefertigt, so ist § 8 entsprechend anzuwenden.

(6) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach § 21 Absatz 1 soll der Vorsitzende mindestens drei Mitglieder
mit der Bewertung des Meisterprufungsprojekts oder der Meisterprifungsarbeit beauftragen. In begrindeten
Ausnahmefallen gendgt die Beauftragung von zwei Mitgliedern, wenn die sachgemafRe Durchfihrung der Prafung
gewahrleistet ist. Zwei der beauftragten Mitglieder missen in dem Handwerk oder in dem handwerksahnlichen
Gewerbe, flr das der Meisterprufungsausschuss errichtet ist, die Meisterprifung abgelegt haben oder das Recht
zum Ausbilden von Lehrlingen besitzen.

§ 17 Durchfithrung mundlicher Prufungen, Erganzungsprufungen, Bewertung

(1) Das Fachgesprach ist als Einzelgesprach zu fuhren. Der Vorsitzende soll mindestens drei Mitglieder mit der
Durchflihrung beauftragen. In begriindeten Ausnahmefallen genugt die Beauftragung von zwei Mitgliedern, wenn
die sachgemalie Durchflhrung der Prifung gewahrleistet ist. Zwei der beauftragten Mitglieder missen in dem
Handwerk oder in dem handwerksahnlichen Gewerbe, flir das der Meisterprifungsausschuss errichtet ist, die
Meisterprifung abgelegt haben oder das Recht zum Ausbilden von Lehrlingen besitzen.

(2) Die Erganzungsprifung wird auf Antrag des Priflings durchgefahrt. Sie ist als Einzelgesprach zu fuhren
und soll je Prifling hochstens 20 Minuten dauern. Das Ergebnis der jeweiligen schriftlichen Prifung und der
Erganzungsprifung ist im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

(3) FUr Erganzungsprifungen und sonstige in Meisterprifungsverordnungen vorgesehene mindliche Prifungen
gelten Absatz 1 Satze 2 und 3 mit der MalRgabe, dass in Teil Il zwei der beauftragten Mitglieder in dem
Handwerk oder in dem handwerksahnlichen Gewerbe, flir das der Meisterprifungsausschuss errichtet ist,

die Meisterprifung abgelegt haben oder das Recht zum Ausbilden von Lehrlingen besitzen missen; in den
Teilen Il und IV muss eines der beauftragten Mitglieder die Voraussetzungen des § 48 Absatz 5 oder des § 51b
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Absatz 6 der Handwerksordnung erfiillen. Der Meisterprifungsausschuss kann bestimmen, dass sonstige in
Meisterprifungsverordnungen vorgesehene mindliche Prifungen in einem Gruppengesprach durchzufihren sind.

(4) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach § 21 Absatz 1 dokumentieren die Mitglieder des
Meisterprifungsausschusses, die die mindlichen Prifungen durchfuhren, die wesentlichen Ablaufe, bewerten die
Prifungsleistungen und halten dabei die fur die Bewertung erheblichen Tatsachen fest.

§ 18 Durchfiihrung der Situationsaufgabe oder Arbeitsprobe und der praktischen
Priufung, Bewertung

(1) Der Vorsitzende soll mindestens drei Mitglieder mit der Durchfihrung der Situationsaufgabe oder der
Arbeitsprobe beauftragen. In begriindeten Ausnahmefallen genligt die Beauftragung von zwei Mitgliedern,
wenn die sachgemale Durchflihrung der Prifung gewahrleistet ist. Zwei der beauftragten Mitglieder
mussen in dem Handwerk oder in dem handwerksahnlichen Gewerbe, flir das der Meisterpriifungsausschuss
errichtet ist, die Meisterpriifung abgelegt haben oder das Recht zum Ausbilden von Lehrlingen besitzen.

Der Meisterprifungsausschuss kann bestimmen, dass die Situationsaufgabe oder die Arbeitsprobe in einer
Gruppenprufung durchgefuhrt wird.

(2) Der Vorsitzende soll mindestens drei Mitglieder mit der Durchfihrung des praktischen Teils der Prifung im

Teil IV der Meisterprifung beauftragen. In begriindeten Ausnahmefallen gentgt die Beauftragung von zwei
Mitgliedern, wenn die sachgemale Durchfuhrung der Prifung gewahrleistet ist. Eines der beauftragten Mitglieder
muss die Voraussetzungen des § 48 Absatz 5 oder des § 51b Absatz 6 der Handwerksordnung erfullen.

(3) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach § 21 Absatz 1 dokumentieren die nach den Absatzen 1 und
2 beauftragten Mitglieder des Meisterprifungsausschusses die wesentlichen Prifungsablaufe, bewerten die
Prifungsleistungen und halten dabei die fir die Bewertung erheblichen Tatsachen fest.

§ 19 Durchfiihrung schriftlicher Prifungen, Bewertung

(1) FUr die Durchfihrung schriftlicher Prifungen in den Teilen Il, Ill und IV der Meisterprifung kann
der Vorsitzende eine Person mit der Aufsicht wahrend der Prifung beauftragen, die nicht Mitglied des
Meisterprifungsausschusses sein muss.

(2) Der Vorsitzende hat mindestens zwei Mitglieder mit der Bewertung der schriftlichen Prifungsleistungen

in den Teilen Il, Il und IV der Meisterprifung zu beauftragen. Zwei der Mitglieder, die mit der Bewertung

der schriftlichen Prifungsleistungen im Teil Il beauftragt sind, missen in dem Handwerk oder in dem
handwerksahnlichen Gewerbe, fur das der Meisterprifungsausschuss errichtet ist, die Meisterprifung abgelegt
haben oder das Recht zum Ausbilden von Lehrlingen besitzen. Von den Mitgliedern, die mit der Bewertung

der schriftlichen Prifungsleistungen in den Teilen Ill und IV der Meisterprifung beauftragt sind, muss eines die
Voraussetzungen des § 48 Absatz 5 oder des § 51b Absatz 6 der Handwerksordnung erftllen.

(3) Die Aufsicht fihrende Person dokumentiert die Prufung in ihren wesentlichen Ablaufen. Zur
Vorbereitung der Beschlussfassung nach § 21 Absatz 1 bewerten die in Absatz 2 genannten Mitglieder des
Meisterprifungsausschusses die Prufungsleistungen und halten dabei die flr die Bewertung erheblichen
Tatsachen fest.

§ 20 Bewertungsschlussel
(1) Far die Bewertung der Prifungsleistungen in den Prafungsbereichen, in den Prifungsfachern, in den

Handlungsfeldern, in der praktischen Prifung im Teil IV und bei Erganzungsprifungen ist der nachstehende 100-
Punkte-Schlissel anzuwenden:

100 -92 Punkte fUr eine den Anforderungen in besonderem
MaBe entsprechende Leistung,

unter 92 - 81 Punkte flr eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung,

unter 81 - 67 Punkte fir eine den Anforderungen im Allgemeinen
entsprechende Leistung,

unter 67 - 50 Punkte fUr eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,

aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht,
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unter 50 - 30 Punkte flr eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass gewisse
Grundkenntnisse noch vorhanden sind,

unter30- 0 Punkte fUr eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht und bei der selbst Grundkenntnisse sehr
lickenhaft sind oder fehlen.

(2) Der 100-Punkte-Schlissel ist auch auf Prifungsleistungen anzuwenden, die innerhalb von Prifungsbereichen,
Prifungsfachern und Handlungsfeldern zu erbringen und ihrer Natur nach fiir sich genommen zu bewerten sind.

(3) Die Note fiir jeden Teil der Meisterpriifung wird auf der Grundlage des gewichteten rechnerischen
Durchschnitts der erzielten Punkte festgesetzt. Dabei bedeuten:

100 - 92 Punkte die Note: sehr gut,
unter 92 - 81 Punkte die Note: gut,

unter 81 - 67 Punkte die Note: befriedigend,
unter 67 - 50 Punkte die Note: ausreichend,
unter 50 - 30 Punkte die Note: mangelhaft,
unter30- 0 Punkte die Note: ungeniigend.

§ 21 Beschlusse uber die Noten und das Bestehen, Abschluss des
Meisterprufungsverfahrens

(1) Die Beschlisse Uber die Noten, iber das Bestehen oder Nichtbestehen des jeweiligen Teils der Meisterprifung
sowie Uber das Bestehen oder Nichtbestehen der Meisterpriifung insgesamt werden von allen Mitgliedern des
Meisterprifungsausschusses auf der Grundlage der Bewertungen nach § 16 Absatz 6, § 17 Absatz 4, § 18 Absatz
3 und § 19 Absatz 3 gefasst. Uber das Ergebnis der Priifung in jedem Teil der Meisterpriifung und die dabei
erzielte Note ist dem Priifling unverziglich ein schriftlicher Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung zu erteilen.

(2) Das Meisterprifungsverfahren ist erfolgreich abgeschlossen, wenn jeder der vier Teile der Meisterprifung
bestanden ist. Hierfur sind in jedem Prifungsteil insgesamt ausreichende Leistungen zu erbringen sowie die
sonstigen in den Meisterprifungsverordnungen vorgeschriebenen Mindestvoraussetzungen zu erfullen. Die
Befreiung von einem Teil der Meisterprifung steht dem Bestehen dieses Teils gleich.

(3) Uber das Bestehen der Meisterpriifung insgesamt ist vom zuletzt tatig gewordenen fachlich zustandigen
Meisterprifungsausschuss ein Zeugnis zu erteilen. In dem Zeugnis sind die in den Teilen der Meisterprifung
erzielten Noten sowie Befreiungen, unter Angabe der Rechtsgrundlage, auszuweisen. Das Zeugnis ist vom
Vorsitzenden zu unterschreiben und von der Handwerkskammer zu beglaubigen.

(4) Wird die Meisterprufung in einem Schwerpunkt abgelegt, so ist dem Prufling auf Antrag hiertber eine
Bescheinigung auszustellen.

§ 22 Wiederholung der Meisterprufung

(1) Die einzelnen nicht bestandenen Teile der Meisterprifung kénnen dreimal wiederholt werden.

(2) Der Prifling ist auf Antrag von der Wiederholung der Prifung in Prifungsbereichen, in Prifungsfachern, in
Handlungsfeldern oder im praktischen Teil der Prifung im Teil IV zu befreien, wenn seine Leistungen darin in einer
vorangegangenen Prifung mit mindestens 50 Punkten bewertet wurden. Eine Befreiung ist nur méglich, wenn
sich der Prifling innerhalb von drei Jahren, gerechnet vom Tag der Bescheidung Uber den nicht bestandenen
Prifungsteil, zur Wiederholungsprifung anmeldet.

§ 23 Niederschrift

(1) Uber jeden Teil der Meisterpriifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von allen Mitgliedern des jeweiligen
Meisterprifungsausschusses zu unterschreiben ist.

(2) Die Niederschrift muss Angaben enthalten
1. zur Person der Priflings,
2. Uber den abgelegten Teil der Meisterprifung,
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Uber Ort und Zeit der Prifung,
Uber die Zusammensetzung des Meisterprufungsausschusses,
Uber die Personen, die mit der Aufsicht beauftragt waren,

o Uk w

Uber die Mitglieder des Meisterprifungsausschusses, die mit der Bewertung der Priifungsleistungen
beauftragt waren,

7. (ber den Gegenstand des Meisterprifungsprojekts oder der Meisterpriifungsarbeit, des Fachgesprachs, der
Situationsaufgabe oder der Arbeitsprobe sowie Uber die sonstigen Prifungsaufgaben,

8. Uber die Bewertung der Prifungsbereiche, der Prifungsfacher, der Handlungsfelder, des praktischen Teils
im Teil IV der Meisterprifung und von Erganzungsprifungen. Dabei sind die tragenden Griinde flr die
Bewertung festzuhalten und die festgestellten Fehler und Mangel zu bezeichnen, soweit sich diese aus der
Bewertung nicht ableiten lassen.

§ 24 Prufungsunterlagen

(1) Auf schriftliches Verlangen ist dem Prifling binnen der gesetzlich vorgegebenen Frist zur Einlegung eines
Rechtsbehelfs nach Abschluss eines jeden Teils der Meisterprifung Einsicht in seine Prifungsunterlagen zu
gewahren. Danach kann innerhalb der in Absatz 2 genannten Aufbewahrungsfristen auf Antrag Einsicht gewahrt
werden.

(2) Der Antrag auf Zulassung und die Zulassungsentscheidung, die schriftlichen Prifungsarbeiten sowie die die
Befreiungen begriindenden Unterlagen sind drei Jahre und die Niederschriften nach § 23 Absatz 1 zehn Jahre
nach Abschluss der Meisterprifung aufzubewahren.

§ 25 Ubergangsvorschrift

(1) Die bis zum 31. Dezember 2011 begonnenen Prifungsverfahren werden nach den bis dahin geltenden
Vorschriften zu Ende geflihrt. Erfolgt die Anmeldung zur Prifung bis zum Ablauf des 30. Juni 2012 sind auf
Verlangen des Priiflings die bis zum 31. Dezember 2011 geltenden Vorschriften weiter anzuwenden.

(2) Pruflinge, die die Prifung nach den bis zum 31. Dezember 2011 geltenden Vorschriften nicht bestanden
haben und sich bis zum 31. Dezember 2013 zu einer Wiederholungsprifung anmelden, kdnnen auf Verlangen die
Wiederholungsprafung nach den bis zum 31. Dezember 2011 geltenden Vorschriften ablegen.

(3) Bei Meisterprufungsverordnungen, die vor dem 1. April 1998 erlassen worden sind, gelten die
Meisterprifungsarbeit und die Arbeitsprobe als Prifungsbereiche im Sinne dieser Verordnung.

Schlussformel

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Verordnung uber die Meisterprufung in

den Teilen Il und IV im Handwerk und in
handwerksahnlichen Gewerben (Allgemeine
Meisterprufungsverordnung - AMVO)

AMVO

Ausfertigungsdatum: 26.10.2011

Vollzitat:

"Allgemeine Meisterprifungsverordnung vom 26. Oktober 2011 (BGBI. | S. 2149)"
FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.1.2012 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 45 Absatz 1 und des § 51a Absatz 2 der Handwerksordnung, die zuletzt durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 11. Juli 2011 (BGBI. I S. 1341) geandert worden sind, verordnet das Bundesministerium flr
Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

§ 1 Gegenstand

Die Meisterprifung besteht aus vier selbststandigen Prifungsteilen. Diese Verordnung regelt die
betriebswirtschaftliche, kaufmannische und rechtliche Prafung (Teil 1ll) sowie die berufs- und arbeitspadagogische
Prafung (Teil 1V) in der Meisterprifung im Handwerk und in handwerksahnlichen Gewerben.

§ 2 Ziel, Gliederung und Inhalt des Teils IlI

(1) Durch die Prufung in Teil lll hat der Prifling in den in Absatz 2 Nummer 1 bis 3 genannten Handlungsfeldern
seine berufliche Handlungskompetenz dadurch nachzuweisen, dass er als Betriebsinhaber, Betriebsinhaberin
oder Fihrungskraft betriebswirtschaftliche, kaufmannische und rechtliche Probleme analysieren und bewerten
sowie Losungswege aufzeigen und dokumentieren und dabei aktuelle Entwicklungen berlcksichtigen kann.

(2) In jedem der nachfolgend aufgeflhrten Handlungsfelder ist mindestens eine komplexe fallbezogene Aufgabe
Zu bearbeiten.

1. Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen beurteilen
Der Priifling hat nachzuweisen, dass er betriebswirtschaftliche, kaufmannische und rechtliche
Voraussetzungen fiir die Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens und berufliche Entwicklungspotenziale
im Handwerk bewerten sowie Entscheidungsnotwendigkeiten darstellen kann. Bei der Aufgabenstellung
sollen mehrere der unter den Buchstaben a bis f aufgefihrten Qualifikationen verknipft werden:

a) Unternehmensziele analysieren und in ein Unternehmenszielsystem einordnen,

b) Bedeutung der Unternehmenskultur und des Unternehmensimages fiir die betriebliche Leistungs- und
Wettbewerbsfahigkeit begriinden,

¢) Situation eines Unternehmens am Markt analysieren und Erfolgspotenziale begriinden,

d) Informationen aus dem Rechnungswesen, insbesondere aus Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung
zur Analyse von Starken und Schwachen eines Unternehmens nutzen,

e) Informationen aus dem internen und externen Rechnungswesen zur Entscheidungsvorbereitung nutzen,

f)  Rechtsvorschriften, insbesondere des Gewerbe- und Handwerksrechts sowie des Handels- und
Wettbewerbsrechts bei der Analyse von Unternehmenszielen und -konzepten anwenden;
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Griindungs- und Ubernahmeaktivitaten vorbereiten, durchfilhren und bewerten

Der Priifling hat nachzuweisen, dass er in der Lage ist, Aufgaben im Rahmen der Griindung und Ubernahme
eines Unternehmens unter Berucksichtigung personlicher, rechtlicher und betriebswirtschaftlicher
Rahmenbedingungen und Ziele vorzubereiten, durchzufuhren und zu bewerten sowie ihre Bedeutung flr ein
Unternehmenskonzept zu begrinden. Bei der Aufgabenstellung sollen mehrere der unter den Buchstaben a
bis j aufgefuhrten Qualifikationen verknlpft werden:

a) Bedeutung persdnlicher Voraussetzungen flr den Erfolg beruflicher Selbststandigkeit begrinden,

b) wirtschaftliche, gesellschaftliche und kulturelle Bedeutung des Handwerks sowie Nutzen von
Mitgliedschaften in den Handwerksorganisationen darstellen und bewerten,

c) Mdoglichkeiten der Inanspruchnahme von Beratungsdienstleistungen sowie von Forder- und
Unterstitzungsleistungen bei Grindung und Ubernahme eines Unternehmens aufzeigen und bewerten,

d) Entscheidungen zu Standort, BetriebsgroRe, Personalbedarf sowie zur Einrichtung und Ausstattung eines
Unternehmens treffen und begriinden,

e) Marketingkonzept zur Markteinfihrung entwickeln und bewerten,

f) Investitionsplan und Finanzierungskonzept aufstellen und begriinden; Rentabilitatsvorschau erstellen
und Liquiditatsplanung durchfuhren,

g) Rechtsform aus einem Unternehmenskonzept ableiten und begrinden,

h) Rechtsvorschriften, insbesondere des burgerlichen Rechts sowie des Gesellschafts- und Steuerrechts, im
Zusammenhang mit Grindung oder Ubernahme von Handwerksbetrieben anwenden,

i)  Notwendigkeit privater Risiko- und Altersvorsorge begrinden, Mdglichkeiten aufzeigen,
j)  Bedeutung personlicher Aspekte sowie betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Bestandteile eines
Unternehmenskonzeptes im Zusammenhang darstellen und begriinden;

Unternehmensflhrungsstrategien entwickeln

Der Prifling hat nachzuweisen, dass er in der Lage ist, unter Berlicksichtigung unternehmensbezogener
Starken und Schwachen sowie marktbezogener Chancen und Risiken, ein Unternehmen zu fihren,
betriebliche Wachstumspotenziale zu identifizieren und Unternehmensstrategien zu entwickeln. Bei der
Aufgabenstellung sollen mehrere der unter den Buchstaben a bis k aufgefihrten Qualifikationen verknlpft
werden:

a) Bedeutung der Aufbau- und Ablauforganisation fur die Entwicklung eines Unternehmens beurteilen;
Anpassungen vornehmen,

b) Entwicklungen bei Produkt- und Dienstleistungsinnovationen sowie Marktbedingungen, auch im
internationalen Zusammenhang, bewerten und daraus Wachstumsstrategien ableiten,

¢) Einsatzmdglichkeiten von Marketinginstrumenten fur Absatz und Beschaffung von Produkten und
Dienstleistungen begrinden,

d) Veranderungen des Kapitalbedarfs aus Investitions-, Finanz- und Liquiditadtsplanung ableiten;
Alternativen der Kapitalbeschaffung darstellen,

e) Konzepte fur Personalplanung, -beschaffung und -qualifizierung erarbeiten und bewerten sowie
Instrumente der Personalfihrung und -entwicklung darstellen,

f)  Bestimmungen des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts bei der Entwicklung einer
Unternehmensstrategie berlicksichtigen,

g) Chancen und Risiken zwischenbetrieblicher Kooperationen darstellen,

h) Controlling zur Entwicklung, Verfolgung, Durchsetzung und Modifizierung von Unternehmenszielen
nutzen,

i) Instrumente zur Durchsetzung von Forderungen darstellen und Einsatz begriinden,

i) Notwendigkeit der Planung einer Unternehmensnachfolge, auch unter Berlicksichtigung von Erb- und
Familienrecht sowie steuerrechtlicher Bestimmungen, darstellen und begrinden,
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k) Notwendigkeit der Einleitung eines Insolvenzverfahrens anhand von Unternehmensdaten prifen;
insolvenzrechtliche Konsequenzen fir die Weiterfuhrung oder Liquidation eines Unternehmens
aufzeigen.

§ 3 Prufungsdauer und Bestehen des Teils Il
(1) Die Prufung in Teil lll ist schriftlich durchzufihren und dauert in jedem Handlungsfeld zwei Stunden.

(2) Die Gesamtbewertung des Teils Il wird aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen der
Handlungsfelder nach § 2 Absatz 2 gebildet.

(3) Wurden in héchstens zwei der in § 2 Absatz 2 genannten Handlungsfelder jeweils mindestens 30 und weniger
als 50 Punkte erreicht, kann in einem dieser Handlungsfelder eine mundliche Erganzungsprufung durchgefihrt
werden, wenn diese das Bestehen des Teils Il der Meisterprifung ermdglicht.

(4) Mindestvoraussetzung flir das Bestehen des Teils Il der Meisterpriifung ist eine insgesamt ausreichende
Prifungsleistung. Die Prifung des Teils Ill ist nicht bestanden, wenn
1. ein Handlungsfeld mit weniger als 30 Punkten bewertet worden ist oder

2. nach durchgefuhrter Ergadnzungsprifung zwei Handlungsfelder jeweils mit weniger als 50 Punkten bewertet
worden sind.

§ 4 Ziel, Gliederung und Inhalt des Teils IV

(1) Durch die Prafung in Teil IV hat der Priifling seine berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse nachzuweisen
und dass er die zur ordnungsgemaBen Ausbildung von Lehrlingen (Auszubildenden) erforderliche Kompetenz zum
selbststandigen Planen, Durchflihren und Kontrollieren der Berufsausbildung besitzt.

(2) Die Prufung in Teil IV besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil.

(3) Im schriftlichen Teil der Prifung sind fallbezogene Aufgaben in jedem der nachfolgend aufgeflihrten
Handlungsfelder zu bearbeiten:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen

Der Prifling hat nachzuweisen, dass er in der Lage ist, Ausbildungsvoraussetzungen auf der Grundlage
betrieblicher, berufsbezogener und rechtlicher Bestimmungen zu prifen und zu bewerten sowie die
Ausbildung, auch unter Berlcksichtigung auRerbetrieblicher Ausbildungszeiten, zu planen. Bei der
Aufgabenstellung sollen mehrere der unter den Buchstaben a bis g aufgefihrten Qualifikationen verknipft
werden:

a) Vorteile und Nutzen betrieblicher Ausbildung darstellen und begriinden,

b) betrieblichen Ausbildungsbedarf auf der Grundlage rechtlicher, tarifvertraglicher und betrieblicher
Rahmenbedingungen planen sowie hierzu Entscheidungen vorbereiten und treffen,

¢) Strukturen des Berufsbildungssystems und seine Schnittstellen darstellen,
d) Ausbildungsberufe fir den Betrieb auswahlen und Auswahl begrinden,

e) Eignung des Betriebes fir die Ausbildung in angestrebten Ausbildungsberufen prifen, insbesondere
unter Berlcksichtigung von Ausbildung im Verbund, Uberbetrieblicher und auBerbetrieblicher
Ausbildung,

f)  Moglichkeiten des Einsatzes von berufsausbildungsvorbereitenden MaBnahmen prifen und bewerten,
g) innerbetriebliche Aufgabenverteilung fir die Ausbildung unter Berlicksichtigung von Funktionen und
Qualifikationen der an der Ausbildung Mitwirkenden koordinieren;

2. Ausbildung vorbereiten und Einstellung von Auszubildenden durchflhren

Der Prifling hat nachzuweisen, dass er in der Lage ist, Aufgaben der Ausbildungsvorbereitung
wahrzunehmen, Auswahlkriterien fir Einstellungen festzulegen sowie Einstellungsverfahren durchzufihren,
auch unter Berucksichtigung betrieblicher Arbeits- und Geschaftsprozesse sowie rechtlicher Aspekte. Bei der
Aufgabenstellung sollen mehrere der unter den Buchstaben a bis f aufgefiihrten Qualifikationen verknlpft
werden:
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a) auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung einen betrieblichen Ausbildungsplan erstellen, der sich
insbesondere an berufstypischen Arbeits- und Geschaftsprozessen orientiert,

b) Mdglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestimmung der betrieblichen Interessenvertretungen in der
Berufsbildung darstellen und begrinden,

c) Kooperationsbedarf ermitteln und inhaltliche sowie organisatorische Abstimmung mit
Kooperationspartnern, insbesondere der Berufsschule, durchfihren,

d) Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubildenden auch unter Bertcksichtigung ihrer
Verschiedenartigkeit anwenden,

e) Berufsausbildungsvertrag vorbereiten und abschlieBen sowie die Eintragung bei der zustéandigen Stelle
veranlassen,

f)  Mdoglichkeiten prufen, ob Teile der Berufsausbildung im Ausland durchgefihrt werden kénnen;

Ausbildung durchfiihren

Der Prufling hat nachzuweisen, dass er in der Lage ist, Lernprozesse handlungsorientiert zu planen

und zu kontrollieren sowie selbststandiges Lernen zu fordern. Dabei sind berufstypische Arbeits- und
Geschaftsprozesse sowie Einsatzmdglichkeiten und Lernvoraussetzungen der Auszubildenden zu
bertcksichtigen. Bei der Aufgabenstellung sollen mehrere der unter den Buchstaben a bis j aufgefihrten
Qualifikationen verknUpft werden:

a) lernforderliche Bedingungen und motivierende Lernkultur schaffen, Ruckmeldungen geben und
empfangen,

b) Probezeit organisieren, gestalten und bewerten,

c) aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den berufstypischen Arbeits- und Geschaftsprozessen
betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln und gestalten,

d) Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppengerecht auswahlen und situationsspezifisch einsetzen,

e) Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch individuelle Gestaltung der Ausbildung und Lernberatung
unterstutzen, ausbildungsunterstutzende Hilfen einsetzen und Méglichkeiten zur Verlangerung der
Ausbildungszeit prufen,

f)  fur Auszubildende zusatzliche Ausbildungsangebote, insbesondere Zusatzqualifikationen, prifen und
vorschlagen; Méglichkeiten der Verklirzung der Ausbildungsdauer und der vorzeitigen Zulassung zur
Abschluss- oder Gesellenprifung prufen,

g) soziale und persénliche Entwicklungen von Auszubildenden férdern; Probleme und Konflikte rechtzeitig
erkennen und auf Losungen hinwirken,

h) Lernen und Arbeiten im Team entwickeln,

i) Leistungen von Auszubildenden feststellen und bewerten, Leistungsbeurteilungen Dritter und
Prafungsergebnisse auswerten, Beurteilungsgesprache fihren, Ruckschllsse fir den weiteren
Ausbildungsverlauf ziehen,

j)  interkulturelle Kompetenzen im Betrieb fordern;

Ausbildung abschliefRen

Der Priifling hat nachzuweisen, dass er in der Lage ist, die Ausbildung zu einem erfolgreichen Abschluss zu
fUhren und Perspektiven von weiteren Lern- und Qualifizierungswegen aufzuzeigen. Bei der Aufgabenstellung
sollen mehrere der unter den Buchstaben a bis d aufgefihrten Qualifikationen verknlpft werden:

a) Auszubildende auf die Abschluss- oder Gesellenprifung unter Bertcksichtigung der Prifungstermine
vorbereiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen Abschluss fihren,

b) flr die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifungen bei der zustandigen Stelle Sorge tragen und diese
auf durchfihrungsrelevante Besonderheiten hinweisen,

¢) schriftliche Zeugnisse auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen erstellen,

d) Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungswege und berufliche Weiterbildungsmaglichkeiten
informieren und beraten.
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(4) Der praktische Teil der Prifung besteht aus
1. einer Prasentation oder einer praktischen Durchflihrung einer Ausbildungssituation und
2. einem Fachgesprach.

Fur die Prasentation oder die praktische Durchfihrung wahlt der Prifling eine berufstypische
Ausbildungssituation aus. Die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation sind im Fachgesprach zu
erldutern.

§ 5 Prufungsdauer und Bestehen des Teils IV

(1) Der schriftliche Teil der Prifung dauert drei Stunden. Der praktische Teil der Priifung soll insgesamt hochstens
30 Minuten dauern, wobei die Prasentation oder die praktische Durchflihrung einer Ausbildungssituation 15
Minuten nicht Uberschreiten soll.

(2) Die Bewertung des schriftlichen Teils der Prifung wird aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen
der gleich zu gewichtenden Handlungsfelder gebildet. Der schriftliche und der praktische Teil der Prifung sind in
der Gesamtbewertung gleich zu gewichten.

(3) Wurden in héchstens zwei der in § 4 Absatz 3 genannten Handlungsfelder jeweils mindestens 30 und weniger
als 50 Punkte erreicht, kann in einem dieser Handlungsfelder eine mundliche Erganzungsprifung durchgefihrt
werden, wenn diese das Bestehen der schriftlichen Prifung des Teils IV der Meisterprifung ermdglicht.

(4) Voraussetzung flr das Bestehen des Teils IV der Meisterprifung ist die Bewertung des schriftlichen und des
praktischen Teils der Prifung mit jeweils mindestens 50 Punkten.

§ 6 Allgemeine Priifungs- und Verfahrensregelungen, weitere Regelungen zur
Meisterprufung

(1) Die Vorschriften der Meisterprufungsverfahrensverordnung vom 17. Dezember 2001 (BGBI. 1 S. 4154) in der
jeweils geltenden Fassung bleiben unberihrt.

(2) Die Prifung in den Teilen | und Il der Meisterprifung bestimmt sich nach den fir die einzelnen Gewerbe der
Anlagen A und B zur Handwerksordnung erlassenen Rechtsverordnungen oder nach den gemaR § 119 Absatz 5
und § 122 der Handwerksordnung weiter anzuwendenden Vorschriften.

§ 7 Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 31. Dezember 2011 begonnenen Prufungsverfahren werden nach den bisherigen Vorschriften zu
Ende gefuhrt. Erfolgt die Anmeldung zur Prifung bis zum Ablauf des 31. Dezember 2013 sind auf Verlangen des
Priflings die bisherigen Vorschriften anzuwenden.

(2) Priflinge, die die Prifung nach den bis zum 31. Dezember 2011 geltenden Vorschriften nicht bestanden
haben und sich bis zum 31. Dezember 2014 zu einer Wiederholungsprifung anmelden, kénnen auf Verlangen die
Wiederholungsprifung nach den bis zum 31. Dezember 2011 geltenden Vorschriften ablegen.

§ 8 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2012 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber gemeinsame
Anforderungen in der Meisterprafung im Handwerk und in handwerksahnlichen Gewerben vom 18. Juli 2000
(BGBI. 1 S. 1078), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 10. Dezember 2009 (BGBI. | S. 3858) geandert
worden ist, auller Kraft.
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Verordnung uber das Meisterprufungsberufsbild
und uber die Prufungsanforderungen in den Teilen
I und Il der Meisterprufung im Augenoptiker-
Handwerk (Augenoptikermeisterverordnung -
AugOptMstrV)

AugOptMstrv
Ausfertigungsdatum: 29.08.2005
Vollzitat:

"Augenoptikermeisterverordnung vom 29. August 2005 (BGBI. I S. 2610), die durch Artikel 20 der Verordnung
vom 17. November 2011 (BGBI. | S. 2234) geandert worden ist"

Stand: geandert durch Art. 20 Vv. 17.11.2011 1 2234

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1. 1.2006 +++)
(+++ Zur Anwendung vgl. § 9 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 45 Abs. 1 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September
1998 (BGBI. I S. 3074), der durch Artikel 1 Nr. 39 des Gesetzes vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2934)
geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium flr Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fr Bildung und Forschung:

§ 1 Gliederung und Inhalt der Meisterprifung

Die Meisterprifung im zulassungspflichtigen Augenoptiker-Handwerk umfasst folgende selbstandige
Prifungsteile:

1. die Prafung der meisterhaften Verrichtung der wesentlichen Tatigkeiten (Teil 1),

2. die Prufung der erforderlichen fachtheoretischen Kenntnisse (Teil 1),

3. die Prufung der erforderlichen betriebswirtschaftlichen, kaufmannischen und rechtlichen Kenntnisse (Teil 1lI)
und

4. die Prifung der erforderlichen berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse (Teil IV).

§ 2 Meisterpriifungsberufsbild

(1) Durch die Meisterprifung wird festgestellt, dass der Prifling befahigt ist, einen Betrieb selbstandig

zu flhren, technische, kaufmannische und personalwirtschaftliche Leitungsaufgaben wahrzunehmen, die
Ausbildung durchzufiihren, seine berufliche Handlungskompetenz eigenverantwortlich umzusetzen und an neue
Bedarfslagen in diesen Bereichen anzupassen.

(2) Im Augenoptiker-Handwerk sind zum Zwecke der Meisterprifung folgende Fertigkeiten und Kenntnisse als
ganzheitliche Qualifikationen zu beriicksichtigen:

1. Kundenwiinsche ermitteln, Kunden beraten, Serviceleistungen anbieten, Auftragsverhandlungen flihren
und Auftragsziele festlegen, Leistungen kalkulieren und Angebote erstellen, Vertrage schliel3en,
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2. Aufgaben der technischen, kaufmannischen und personalwirtschaftlichen Betriebsflihrung wahrnehmen,
insbesondere unter Berlcksichtigung der Betriebsorganisation, der betrieblichen Aus- und Weiterbildung,
des Qualitatsmanagements, der Haftungsvorschriften des Arbeitsschutzrechtes, des Datenschutzes, des
Umweltschutzes sowie von Informations- und Kommunikationstechniken,

Auftragsabwicklungsprozesse planen, organisieren, durchfihren und Gberwachen,

Auftrage durchfiihren, insbesondere unter Bericksichtigung von Fertigungstechniken, branchentblicher
Software, berufsbezogenen rechtlichen Vorschriften, Richtlinien und technischen Normen, Personal,
Material und Geraten sowie Einsatzmadglichkeiten von Auszubildenden,

5. bei der Versorgung mit Sehhilfen Kenntnisse der Anatomie und Physiologie auf das visuelle System
anwenden,

6. Sehscharfe messen und bewerten,

Sehleistung messen und Methoden zum Erkennen von Sehleistungsminderungen anwenden, Ergebnisse
darstellen und weiteres Vorgehen begriinden; Auffalligkeiten des Auges erkennen,

Fehlsichtigkeit ermitteln und bewerten,
Refraktion der Augen mit objektiven Methoden messen,
10. Korrektionswerte mit subjektiven Messmethoden ermitteln und Korrektionsbedarf festlegen,
11. Sehhilfen zur L6sung von Sehproblemen in Abhangigkeit der Sehaufgabe bestimmen,
12. Fertigungsparameter fur die Herstellung von Sehhilfen ermitteln,
13. Brillenglaser, insbesondere Spezialbrillenglaser, auswahlen, messen, justieren und zentrieren,

14. Kontaktlinsen und Brillen nach optischen, anatomischen, 6konomischen und asthetischen Gesichtspunkten
auswahlen, anpassen und abgeben,

15. Kontaktlinsen und Hygienemittel unter Bericksichtigung der Anforderung berufsbezogener rechtlicher
Vorschriften handhaben und lagern; Hygienemittel auswahlen und Kunden in die Anwendung einweisen,

16. VergroBerungsbedarf bei Sehbehinderung bestimmen sowie optische und elektronisch vergréBernde
Sehhilfen auswahlen, anpassen, modifizieren und abgeben,

17. Fertigungsgenauigkeit der Sehhilfen kontrollieren und beurteilen, Kunden in den Gebrauch einweisen sowie
Nachbetreuung und Funktionskontrollen durchfiihren,

18. Leistungen abrechnen, Dokumentation erstellen.

§ 3 Gliederung des Teils |

Der Teil | der Meisterprifung umfasst als Prifungsbereich ein Meisterprufungsprojekt und ein darauf bezogenes
Fachgesprach.

§ 4 Meisterprufungsprojekt

(1) Der Prifling hat ein Meisterprifungsprojekt durchzuflhren, das einem Kundenauftrag entspricht.
Die auftragsbezogenen Kundenanforderungen werden vom Meisterprufungsausschuss festgelegt. Das
Meisterprifungsprojekt besteht aus Planungs-, Durchfihrungs- und Dokumentationsarbeiten.

(2) Als Planungsarbeit nach Absatz 1 erarbeitet der Prufling ein Umsetzungskonzept und eine Kalkulation. Dabei
sind sowohl die individuelle Sehaufgabe als auch Wirtschaftlichkeitsaspekte zu beriicksichtigen und Alternativen
aufzuzeigen.

(3) Es sind folgende Arbeiten durchzufihren:

1. Fehlsichtigkeit durch eine Augenglasbestimmung unter Anwendung objektiver und subjektiver Methoden
feststellen. Ergebnisse beurteilen und Korrektionsbedarf entsprechend der individuellen Sehaufgabe
festlegen,

2. Inspektion des Auges und Messungen flr eine Kontaktlinsenanpassung durchfiihren sowie Parameter der
Messlinsen bestimmen,

3. Brille anfertigen, anpassen und Fertigungsgenauigkeit beurteilen oder Kontaktlinsenanpassung durchfihren.

(4) Die Arbeiten nach Absatz 3 sind zu dokumentieren.
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(5) Die Planungs-, Kalkulations- und Dokumentationsunterlagen werden mit 35 vom Hundert und die
durchgefihrten Arbeiten mit 65 vom Hundert gewichtet.

§ 5 Fachgesprach

Nach Durchfiihrung des Meisterprifungsprojekts ist hiertiber ein Fachgesprach zu fihren. Dabei soll der Prifling
nachweisen, dass er die fachlichen Zusammenhange aufzeigen kann, die dem Meisterprufungsprojekt zugrunde
liegen, den Ablauf des Meisterprufungsprojekts begrinden und mit dem Meisterprifungsprojekt verbundene
berufsbezogene Probleme sowie deren Losungen darstellen kann und dabei in der Lage ist, neue Entwicklungen
zu bertcksichtigen.

§ 6 Prufungsdauer und Bestehen des Teils |

(1) Die Durchfiihrung des Meisterprifungsprojekts soll nicht [anger als zwei Arbeitstage und das Fachgesprach
nicht langer als 30 Minuten dauern.

(2) Das Meisterprifungsprojekt und das Fachgesprach werden gesondert bewertet. Die Prifungsleistungen
im Meisterpriafungsprojekt und im Fachgesprach werden im Verhaltnis 2 : 1 gewichtet. Hieraus wird eine
Gesamtbewertung gebildet.

(3) Mindestvoraussetzung fur das Bestehen des Teils | der Meisterprifung ist eine insgesamt ausreichende
Prifungsleistung, wobei die Prufung weder im Meisterprufungsprojekt noch im Fachgesprach mit weniger als 30
Punkten bewertet worden sein darf.

§ 7 Gliederung, Priifungsdauer und Bestehen des Teils Il
(1) Durch die Prufung in Teil Il soll der Prufling in den in Absatz 2 genannten Handlungsfeldern seine

Handlungskompetenz dadurch nachweisen, dass er Probleme analysieren und bewerten sowie Lésungswege
aufzeigen und dokumentieren und dabei aktuelle Entwicklungen berlcksichtigen kann.

—_

2) Handlungsfelder sind:
Physiologie des Sehens,
Versorgung mit Sehhilfen,
Auftragsabwicklung,

Hw e

Betriebsflihrung und Betriebsorganisation.

(3) In jedem der Handlungsfelder ist mindestens eine Aufgabe zu bearbeiten, die fallorientiert sein muss:

1. Physiologie des Sehens
Der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, augenoptische, anatomische, physiologische und aus
Messungen gewonnene Sachverhalte zu beurteilen und zu beschreiben sowie Kenntnisse der Pharmakologie
und der Humanbiologie auf die physiologische und visuelle Optik anzuwenden. Bei der jeweiligen
Aufgabenstellung sollen mehrere der unter Buchstabe a bis f aufgefUhrten Qualifikationen verknipft werden:

a) Aufbau und Funktion des visuellen Systems darstellen,
b) Auswirkungen verschiedener Sehhilfen auf das visuelle System darstellen und bewerten,

¢) Methoden zur objektiven und subjektiven Refraktionsbestimmung darstellen und ihre Anwendung
begriinden,

d) Anforderungen des Binokularsehens bei der Refraktionsbestimmung darstellen und begriinden,

e) Methoden zur Messung, Beurteilung und Optimierung visueller Funktionen darstellen und ihre
Anwendung begriinden,

f)  Methoden zum Erkennen von Sehleistungsminderungen darstellen;

2. Versorgung mit Sehhilfen
Der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, augenoptische Aufgaben und Probleme unter Beachtung
wirtschaftlicher, 6kologischer und chemischer Aspekte in einem Augenoptikerbetrieb zu bearbeiten. Dabei
soll er berufsbezogene Sachverhalte analysieren und bewerten. Bei der jeweiligen Aufgabenstellung sollen
mehrere der unter Buchstabe a bis h aufgefuhrten Qualifikationen verknupft werden:
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Aufbau und Funktion unterschiedlicher Korrektionsmittel erlautern,

Anwendungsmaglichkeiten unterschiedlicher Korrektionsmittel unter Berlcksichtigung der
Abbildungseigenschaften unterscheiden und begriinden,

Anforderungen der optischen Brillenanpassung unter Beriicksichtigung anatomischer, 6konomischer und
asthetischer Aspekte darstellen und beurteilen,

Mdglichkeiten einer individuellen Kundenberatung aufzeigen,
Messverfahren zur Kontaktlinsenkorrektion beschreiben und fallbezogene Anwendung begriinden,

Wirkungsweise von Kontaktlinsen unter Berlcksichtigung unterschiedlicher Materialien und Geometrien
darstellen und Anwendung begriinden,

Kontaktlinsenhygiene darstellen und Hygieneanforderungen begrinden,

Zusammensetzung und Wirkungsweise von Kontaktlinsenhygienemitteln beschreiben und Einsatz
begrinden;

Auftragsabwicklung

Der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, Auftragsabwicklungsprozesse, auch unter Anwendung
branchenlblicher Software, erfolgs-, kunden- und qualitatsorientiert zu planen, deren Durchflihrung zu
kontrollieren und sie abzuschlieBen. Bei der jeweiligen Aufgabenstellung sollen mehrere der unter Buchstabe
a bis i aufgefuhrten Qualifikationen verknUpft werden:

Maglichkeiten der Auftragsbeschaffung darstellen,
Angebotsunterlagen erstellen und Angebote auswerten, Angebotskalkulation durchfihren,

Methoden und Verfahren der Arbeitsplanung und -organisation unter Berlcksichtigung von Mess-,
Fertigungs- und Instandsetzungstechniken, gestalterischer Aspekte sowie des Einsatzes von Material,
Geraten und Personal bewerten, dabei qualitatssichernde Aspekte darstellen und Schnittstellen
zwischen Arbeitsbereichen berlicksichtigen,

berufsbezogene rechtliche Vorschriften, Richtlinien und technische Normen sowie anerkannte Regeln
der Technik anwenden, insbesondere Haftung bei der Herstellung und Instandhaltung sowie bei
Dienstleistungen beurteilen,

Bedeutung von Priif- und Ubergabeprotokollen erlautern,
auftragsbezogenen Einsatz von Material und Geraten bestimmen und begrinden,
Unterauftrage vergeben und kontrollieren,

Schadensaufnahme an Sehhilfen darstellen, Instandsetzungsmethoden vorschlagen und die
erforderliche Abwicklung festlegen,

Vor- und Nachkalkulation durchfiihren;

Betriebsflihrung und Betriebsorganisation

Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, Aufgaben der Betriebsflihrung und Betriebsorganisation
unter Berlcksichtigung der rechtlichen Vorschriften, auch unter Anwendung von Informations- und
Kommunikationssystemen, wahrzunehmen. Bei der jeweiligen Aufgabenstellung sollen mehrere der unter
Buchstabe a bis h aufgefiihrten Qualifikationen verknupft werden:

betriebliche Kosten ermitteln, dabei betriebswirtschaftliche Zusammenhange berlcksichtigen,
betriebliche Kostenstruktur Gberprifen; betriebliche Kennzahlen ermitteln,

MarketingmaBnahmen zur Kundenpflege und zur Gewinnung neuer Kunden vor dem Hintergrund
technischer und wirtschaftlicher Entwicklungen erarbeiten,

betriebliches Qualitdtsmanagement planen und darstellen,

Aufgaben der Personalverwaltung wahrnehmen; den Zusammenhang zwischen Personalverwaltung
sowie Personalfihrung und -entwicklung darstellen,

betriebsspezifische Mafnahmen zur Einhaltung der arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen und des
Umweltschutzes sowie zur Arbeitsplatzgestaltung entwickeln; Gefahrenpotenziale beurteilen und
Malnahmen zur Gefahrenvermeidung und -beseitigung festlegen,

Betriebs- und Lagerausstattung planen und darstellen,
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h) Chancen und Risiken betrieblicher Kooperation darstellen und beurteilen.
(4) Die Prufung in Teil Il ist schriftlich durchzuflhren. Sie soll in jedem Handlungsfeld nicht [anger als drei Stunden
dauern. Eine Prafungsdauer von sechs Stunden taglich darf nicht Gberschritten werden.

(5) Die Gesamtbewertung des Teils Il wird aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen der
Handlungsfelder gemaR Absatz 2 gebildet.

(6) Wurden in héchstens zwei der in Absatz 2 genannten Handlungsfelder jeweils mindestens 30 und weniger
als 50 Punkte erreicht, kann in einem dieser Handlungsfelder eine mundliche Erganzungsprifung durchgefihrt
werden, wenn diese das Bestehen des Teils Il der Meisterprufung ermdéglicht.

(7) Mindestvoraussetzung fur das Bestehen des Teils Il der Meisterprifung ist eine insgesamt ausreichende
Prifungsleistung. Die Prifung des Teils Il ist nicht bestanden, wenn

1. ein Handlungsfeld mit weniger als 30 Punkten bewertet worden ist oder

2. nach durchgefuhrter Erganzungsprifung zwei Handlungsfelder jeweils mit weniger als 50 Punkten bewertet
worden sind.

FuBnote
(+++ 87 Abs. 6 u. 7: Zur Anwendung vgl. § 9 +++)

§ 8 Allgemeine Prufungs- und Verfahrensregelungen, weitere Regelungen zur
Meisterprifung

(1) Die Vorschriften der Meisterprufungsverfahrensverordnung vom 17. Dezember 2001 (BGBI. 1 S. 4154) in der
jeweils geltenden Fassung bleiben unberihrt.

(2) Die Prufung in den Teilen Ill und IV der Meisterprifung bestimmt sich nach der Allgemeinen
Meisterprifungsverordnung vom 26. Oktober 2011 (BGBI. 1 S. 2149) in der jeweils geltenden Fassung.

§ 9 Ubergangsvorschrift

Die Regelungen des § 7 Absatz 6 und 7 gelten nicht fur die bis zum 31. Dezember 2011 begonnenen
Prifungsverfahren. Diese werden nach den bisherigen Vorschriften zu Ende geflhrt.

§ 10 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
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